
 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสง่เสริมจรยิธรรม กรมสุขภาพจิต ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  

ตามกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ 1.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษาประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการดําเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบแนวทางการจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2560 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

แนวทางที่ 1  
การสร้างกลไกการป้องกันทุจริต
ให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้าง ธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
1.1 เสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้
หลักธรรมภิบาลในการบริหารองค์กร 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้
เกิดการบูรณาการการทํางานใน
หน่วยงานภาครัฐ 
 

1.1.1 มีแผนงานส่งเสริมการ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
และการดําเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิตที่มีแผนงานและ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใน
การดําเนินชีวิต ปลูกและปลุก
จิตสํานึกค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
รักษาประโยชน์สาธารณะและ
ต่อต้านการทุจริต 

95 

            

- หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 

1.1.2. มีการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมการปลูกและปลุก
จิตสํานึกในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการดําเนินชีวิต
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.1.3. มีการรณรงค์ ส่งเสริมการ
ต่อต้านการกระทําผิดจริยธรรม
หรือกฎหมายทุกรูปแบบ มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมาภิบาลการ
ดําเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.2 ปลูกและปลุกจิตสํานึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และสร้างความโปร่งใสการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางการจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2560 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

แนวทางที่ 1  
การสร้างกลไกการป้องกันทุจริต
ให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
(3) แผนงานเสริมสร้างความรู้
บุคลากรภาค รัฐ  เ พื่อส่ ง เส ริม
จริยธรรมและป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 สนับสนุนให้บุคลากรภาครัฐมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3 .3 ส่ ง เส ริมและสนับสนุนใ ห้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ยึดถือตามประมวลจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
แนวทางที่ 2  
การสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(1) แผนงานยกระดับวัฒนธรรม
และค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
1.1 สร้างจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริตให้

ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

และการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในทุกภาคส่วน 
1.2สนับสนุนเชิดชูข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.2.1 มีแผนและดําเนินงานตาม
แผนส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก
และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบและสร้างความ
โปร่งใสการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร 

ร้อยละของหน่วยงานที่ได้รับการ
ถ่ายทอดตัวชี้ วัดให้ดําเนินการ
จั ด ทํ า แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบปรามกา ร ทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

95 

            

- หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 

1.2.2 มีการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมออนไลน์ 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตที่ตอบแบบประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมออนไลน์ 

95 

       

 

    
- หน่วยงานใน

สังกัดกรม
สุขภาพจิต 

1.2.3 มีการสนับสนุนเชิดชู
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และ
มีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรม
สุขภาพจิต 

มี 

    

 

       

 กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ 1.3 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ 

กรอบแนวทางการจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2560 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

แนวทางที่ 2  
การสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(1) แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
1 . 1  ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก  ค่ า นิ ย ม 

คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม

สุจ ริตให้ตระหนัก รู้ เ รื่องความ

ซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 

1.3.1 มีระบบการบริหารงาน
และระบบการบริหารอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละของหน่วยงานที่ มีการ
ประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่น
ในความถูกต้อง  ชอบธรรมและ
จริยธรรม  เ พื่ อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
สร้างแรงจูงใจ 

95 

     

 

    

 

 

- หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
มาตรการ 2.1 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
แนวทางที่ 1  
การสร้างกลไกการป้องกันทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิ
บ า ล ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้
เกิดการบูรณาการการทํางานใน
หน่วยงานภาครัฐ 

2.1.1 ส่งเสริมการดําเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
จัดส่งรายชื่อบุคลากรในสังกัด
และรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียในการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หน่วยงาน  (ตามตัวชี้ วัด  HR 
Scorecard K2 การให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

90 

   

 

        

- หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
มาตรการ 2.1 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

กรอบแนวทางการจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2560 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

แนวทางที่ 1 การสร้างกลไกการ
ป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
(4) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนปลอดทุจริต 
4.3 องค์กรคุณธรรม 
แนวทางที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(2) แผนงานยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินคดีทุจริต 
2.1 พัฒนากลไกในความร่วมมือใน
การสืบสวน สอบสวนการประทํา
ผิดเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 . 1 . 2  ก า ร เ ข้ า สู่ ก า ร เ ป็ น
หน่วยงานคุณธรรม/องค์กร
คุณธรรม 

มีการดําเนินการตามเกณฑ์เพื่อ
เ ข้ า สู่ ก า ร เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรม/องค์กรคุณธรรม 

มี 

            

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
 

2.1.3 การมอบอํานาจในการ
ดําเนินการทางวินัยให้หน่วยงาน 

มี ก า ร ม อ บ อํ า น า จ ใ น ก า ร
ดําเนินการทางวินัยให้หน่วยงาน 

มี 
   

 
        

- กรม
สุขภาพจิต 

2.1.4 การจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและให้ความรู้
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพในด้านเทคนิคการ
สอบสวนทางวินัย 

มีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและให้ความรู้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่มีประสิทธิภาพในด้าน
เทคนิคการสอบสวนทางวินัย 

มี  

           

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
มาตรการ 2.2 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 1  
การสร้างกลไกการป้องกันทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิ
บ า ล ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้
เกิดการบูรณาการการทํางานใน
หน่วยงานภาครัฐ 

2.2.1 มีการสร้างช่ องทาง  / 
ขั้ นตอน  /  ผู้ รั บผิ ดชอบเ รื่อง
ร้ อง เรี ยนจั ด ซื้ อจั ดจ้ า งและ
ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
สร้างและเผยแพร่ช่องทางรับ
แจ้งข้อมูล เบาะแส ข้อร้องเรียน
การทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของหน่วยงาน 

100 

            

- หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
 

2.2.2 มีการรายงานผลการ
ดําเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ และสรุปผลการ
ดําเนินการเรื่องร้องเรียนในรอบ
เดือน 

ร้ อยละของหน่ วยงานมี การ
รายงานผลการดําเนินการเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ และ
สรุปผลการดํ าเนิ นการเรื่ อง
ร้องเรียนในรอบเดือน 

100 

            

- หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
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ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 3.1 บรรจุยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติฯ ระยะที่2 เป็นนโยบายเร่งด่วนของกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานในสังกัด 

กรอบแนวทางการจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2560 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

แนวทางที่ 1  
การสร้างกลไกการป้องกันทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้
เกิดการบูรณาการการทํางานใน
หน่วยงานภาครัฐ 

3 . 1 . 1  มี ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการของ
กรมสุ ขภาพจิต  ใน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องยุทธศาสตร์
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตชาติฯ ระยะที่ 2 

มี การจั ด ทํ าแผนปฏิบั ติ กา ร
ป้องกันการทุจริต  และประพฤติ
มิชอบ กรมสุขภาพจิต  ประจําปี
งบประมาณ  พ .ศ .  2560 ที่
สอดคล้อง ยุทธศาสตร์  การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตชาติฯ ระยะที่ 2 

มี 

            

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 3.2 พัฒนาระบบบริหารและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพโดยเน้นการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
แนวทางที่ 1  
การป้องกันทุจริตให้เข็มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
1.3 ปรับปรุงระบบ วิธีการทํางาน 
และการให้บริการประชาชน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 
และลดความเสี่ยงของการทุจริต 
1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และพัฒนาปรับปรุงองค์กร
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

3.2.1 กรมสุขภาพจิตมีการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ในการจัดซื้อจัดหา เช่น มีการ
จัดระบบ/มาตรการการจัดซื้อ
จัดหายา/เวชภัณฑ์/ครุ ภัณฑ์
การแพทย์ ที่โปร่งใสและมีการ
ประเมินผล 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระดับคุณธรรมความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐโดยผ่านการ
ประเมิน ITA (ตัวชี้ วัดตามคํา
รั บ ร อ ง ก า รปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจําปี 2560) 

5 

     

 

      

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

3.2.2 การกําหนดมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานในภารกิจตามที่
กฎหมายกําหนดและเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ติดตาม  /  ปรับปรุงคู่ มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการประชาชน 

90 

     

 

      

- หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
 

3.2.3 การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน  เ พื่อเ พิ่ม
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และลดความเสี่ยง
ของการทุจริต 

มีการจัดทําแผนและดําเนินการ
ตามแผนการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน  กรม
สุขภาพจิต 

มี 

            

- กรม
สุขภาพจิต 
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ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 3.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กรอบแนวทางการจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2560 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

แนวทางที่ 1  
การป้องกันทุจริตให้เข็มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
1.3 ปรับปรุงระบบ วิธีการทํางาน 
และการให้บริการประชาชน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 
และลดความเสี่ยงของการทุจริต 

3.3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตรวจสอบ กํากับการ
บริหาร และการใช้งบประมาณ
ระบบ GFMIS , โปรแกรม 
ควบคุมบริหารเงินงบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศตรวจสอบ 
กํากับการบริหารและการใช้
งบประมาณ 

มี 

            

- กองคลงั 

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 4.1 กําหนดบทบาทและพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถของบุคลากรกรมสุขภาพจิตด้านการป้องกันและปราบปราม 
แนวทางที่ 1  
การป้องกันทุจริตให้เข็มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
(3) แผนงานเสริมสร้างความรู้
บุคลากรภาค รัฐ  เ พื่อส่ ง เส ริม
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.2 ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยเพิ่มเติมสาระเรื่งอมาตรการ
เ ส ริ ม ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต (มาตรการ
เสริมตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรา 100 
มาตรา 103 และมาตรา 103/7) 

4.1.1 การสร้างและจัดฝึกอบรม
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้บุคลากรในสังกัด
ก รมสุ ขภ าพจิ ต ใน ด้ านก า ร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

มี ก า รจั ดฝึ ก อบรมด้ า นก า ร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 

มี  

           

- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 4.2 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถความรู้ในด้านระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริต 

กรอบแนวทางการจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2560 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

แนวทางที่ 1  
การป้องกันทุจริตให้เข็มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
(3) แผนงานเสริมสร้างความรู้
บุคลากรภาค รัฐ  เ พื่อส่ ง เส ริม
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ยึดถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
แนวทางที่ 2 
การสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(1) แผนงานยกระดับวัฒนธรรม
และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
1 . 1  ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก  ค่ า นิ ย ม 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
สุจริต ให้ตระหนัก รู้เ รื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกภาคส่วน 

4.2.1 มีการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเ ข้าใจตามหลัก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน/ระเบียบและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและ
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิตที่มีการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร/เข้ารับ
การฝึกอบรมในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต หรือ
ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบั ติราชการ  หรือการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกั บประมวลจริ ย ธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

95  

           

- หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 



 

-8- 

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 4.3 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและพัฒนา 

กรอบแนวทางการจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2560 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

แนวทางที่ 1  
การป้องกันทุจริตให้เข็มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
(3) แผนงานเสริมสร้างความรู้
บุคลากรภาค รัฐ  เ พื่อส่ ง เส ริม
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 สนับสนุนให้บุคลากรภาครัฐมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4.3.1 มีการแลกเปลี่ยนความรู้
และข้อ มูล ข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
จัดทําช่องทางในการแลกเปลี่ยน
ความรู้และข้อมูลข่าวสารการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

95 

            

- หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 

 


